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Система условий реализации основной образовательиой программы .u. ср_gднего 

общего образования 

Система условий реализации основной образовательной программы среднего общего образования в 
2022-2023 учебном году нацелена на обеспечение достижения планируемых результатов ООП 

соо. 

Кадровые условия 2022-2023 учебного года реализации ООП СОО. 
Укомплектованность среднего общего образования педагогическими, руководящими и иными 
кадрами 

Необходимое количество педагогических, руководящих и иных кадров Уровень 
укомплектованности 

Административно-управленческий персонал 100% 
Учителя предметники 100% 
Педагогические работники ,сопровождающие образовательную д-ть 100% 
Педагогические работники ,реализующие программы доп.образования, 100% 
внеурочную д-ть 

Уровень квалификации педагогических и иных работников, осуществляющих образовательную 
деятельность в 2022-2023 учебном году для каждой занимаемой должности соответствует 
квалификационным характеристикам ЕКС и требованиям профессионального стандарта «Педагог 
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего образования) (учитель)» по соответствующей должности. 

Общие сведения о педагогических работниках реализующих ООП СОО в 2020-2021 уч.г. 

Всего педагогических работников реализующих ООП СОО - 26 человека, из них 
Соответствие занимаемой должности -19,2% (5чел) 
Первая кв. категория - 7,7 % (2 чел) 
Высшая кв. категория - 50% (13 чел) 
Нет категории - 2,3 % (бчел) 
Зва1-1ия и награды: 
Кандидат наук-6 чел. 
Почетный работник образования РФ -5 чел. 
Отличник образования РФ -2 чел. 
Ста:ж работы: 
1-3 года-12 %( 3чел)
3-10 лет- 12 % (3 чел)
10-15 лет-12 % (3 чел)
15- 25 лет -32 % (8чел)
более 25 лет -32% (8 чел)

{ 

Соответствие уровня квалификации работников лицея, реализующих основную образовательную
программу, требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям, а также занимаемым
ими должностям, устанавливается при их аттестации.



Работая в единой команде, все педагогические работники нацелены на создание условий для 
самовыражения каждого ученика, проявления его интеллектуальных и творческих способностей в 
урочной и внеурочной деятельности, для этого: 
-реализуют образовательную программу средней школы в разнообразных организационно-
учебных формах (уроки, учебные экскурсии, проекты); 
-организуют в сфере учения для лицеистов место встречи замыслов с их реализацией, место
социального экспериментирования, позволяющего ощутить границы собственных возможностей;
-организуют систему социальной жизнедеятельности и группового проектирования социальных и
образовательных событий, предоставляют лицеистам поле для самореализации и

самопрезентации и самовыражения в группах сверстников и разновозрастных группах;
создают пространство для реализации разнообразных творческих замыслов учащихся, проявления
инициативных действий, социальных практик, осознанного выбора обучающимися будущей
профессии.

Система методической работы лицея обеспечивает сопровождение деятельности педагогов на
всех этапах реализации ООП СОО в следующих формах:

-организация методической поддержки (консультирование, тьюторство, помощь в работе

творческих групп, общешкольные семинары, педагогические советы).

- создание организационных (работа ресурсных кабинетов и виртуального методического
кабинета ) и методических (консультирование) условий для участия педагогов лицея в различных
мероприятиях: курсы, конференции, круглые столы, семинары, практикумы и т. д

-оказание методической поддержки (тьюторство) для педагогов, ведущих свою научно
исследовательскую деятельность, педагогический эксперимент;

-информационная поддержка участия педагогов в различных педагогических мероприятиях
(конференции, мастер-классы, конкурсы профессионального мастерства) по представлению,
обобщению своего опыта.
-психолого-педагогическое сопровождение. Психолога-методическая помощь, связанная с

внедрением личностно ориентированных технологий обучения в учебный процесс (как в сфере
взаимодействия, так и во взаимоотношениях с детьми).

-профилактическая направленность, связанная с приобретением учителями навыков

эмоционального саморегулирования, развитием способности сохранять и активизировать

компенсаторные, защитные и регулятивные механизмы с целью сохранения эмоционального
здоровья, профессионального долголетия.

Психолого-педагогические условия реализации ООП СОО в 2022-2023 учебном году 

Психолога-педагогическими условиями реализации основной образовательной программы 
среднего общего образования в лицее являются: 

1 .Преемственность содержания и форм организации образовательной деятельности при 

получении среднего образования; 
2. Учет специфики возрастного психофизического развития обучающихся;
3.Формирование и развитие психолога-педагогической компетентности обучающихся, 

педагогических и административных работников, родителей (законных представителей) 

обучающихся; 
4.Вариативность направлений психолого-педагогического сопровождения участников
образовательных отношений (сохранение и укрепление психического здоровья обучающихся;
формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; развитие экологической культуры,
дифференциация и индивидуализация обучения; мониторинг возможностей и способностей

обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными

потребностями ; психолога-педагогическая поддержка участников олимпиадного движения;

обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной сферы

деятельности; формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде
сверстников; поддержка детских объединений, ученического самоуправления);
5.Диверсификацию уровней психолога-педагогического сопровождения (индивидуальный,
групповой, уровень класса, уровень организации);

















Финансовое обеспечение реализации основной образовательной програм.мы СОО

на 2022-2023 уч.г. 

Финансовое обеспечение реализации основной образовательной программы среднего общего 
образования опирается на исполнение расходных обязательств, обеспечивающих 
конституционное право граждан на бесплатное и общедоступное общее образование. Объём 
действующих расходных обязательств отражается в задании учредителя по оказанию 
муниципальных образовательных услуг в соответствии с требованиями федеральных 
государственных образовательных стандартов общего образования. 
Задание учредителя обеспечивает соответствие показателей объёмов и качества предоставляемых 

образовательным учреждением услуг (выполнения работ) с размерами направляемых на эти цели 
средств бюджета. 
Финансовое обеспечение задания учредителя по реализации основной образовательной 
программы основного общего образования осуществляется на основе нормативного подушевого 
финансирования. 
Расчет целевой субветщuu на 2022-2023 уч.г. для реализации основных образовательных nтJогоал4м 

в соответствии с 3 аконом К, Шlv:JICCKOU - о б ластu 
Показатель для расчета чел Руб. 
Норматив на 1 обучающегося 166 43 115,6 

индивидуальное обучение на дому 1 136 119,2 
дети-инвалиды, дети с 083 о 

Материально-технические условия реализации основной образователыюй программы СОО

в 2022/2023 vч.г. 

Санитарно-эпидемиологическое заключение № 40.01.05.ООО.М.000608.05.09 

подтверждающее соответствие условий для 

образовательной деятельности ,действующим Дата выдачи 05 мая 2009 года. 

правилам и нормам 

Заключение подтверждающее соблюдение № 002653* от 29.04.2009 

требований пожарной безопасности 

Наличие медицинского 2 (два) кабинета: процедурный и амбулаторного 

приема. 

Условия осуществления медицинского По договору с ГБУЗ «Детская городская 

обслуживания больница». От 02.09.2018 

Наличие пищеблока, столовой, пункта раздачи Имеется пищеблок. Столовый зал. 

горячего питания, помещения для приема пищи 
Количество посадочных мест 108 

Наличие помещений для образовательной деятельности СОО 

Назначение учебного помещения Площадь Единовременная пропускная способность 

(кв.м) 

1 этаж 

Учебная мастерская (выпол.ИП) 90,4 12,0 

Учебный класс (информатика) 51,9 8.6 

2 этаж 

Кабинет труда (выпол.ИП) 74,6 9,9 













Основным механизмом достижения целевых ориентиров в системе условий является четкое 
взаимодействие всех участников образовательных отношений. 
План работы лицея на 2022/2023 учебный год способствует своевременному принятию 
управленческих решений, организации работы с родителями (законными представителями), 
профессиональному росту учителя. В лицее разработан план мероприятий по повышению 
качества образования, сформированы творческие группы, позволяющие накапливать 
методический материал, информировать педагогов и родителей (законных представителей) о 
проводимой работе, повышать уровень квалификации педагогов. 

Управленческие шаги задачи результат 
Механизм «Планирование» 

1.Анализ системы условий Определение исходного Написание раздела ооп

существующих в лицее уровня. Определение соо «Система условий 
параметров для реализации основной 
необходимых изменений образовательной 

программы» 
2. Составление сетевого графика Наметить сроки и создания Составлен сетевой график 
(дорожной карты) по созданию необходимых условий (дорожная карта) по 
системы условий реализации ФГОС СОО созданию системы условий 

реализации ООП СОО 

Механизм «Организация» 
1. Отработка механизмов Создание конкретных Создание комфортной среды 
взаимодействия между механизмов взаимодействия, в лицее для учащихся и

участниками образовательных обратной связи между педагогов. 
отношений участниками 

образовательных отношений 
2.Проведение различного уровня Учет мнений участников Достижение высокого 
совещаний по реализации ООП образовательных отношений. качества обучения. 
соо Обеспечение доступности, 

открытости лицея 
3.Разработка системы мотивации Создание благоприятной Профессиональный и 

и стимулирования педагогов. мотивационной среды для творческий рост педагогов 
реализации ООП СОО 

Механизм «Контроль» 
! .Выполнение сетевого графика Создание эффективной Достижение необходимых 

по созданию системы условий системы контроля изменений, выполнение 

через распределение нормативных требований по 

обязанностей по контролю созданию системы условий 

между участниками рабочей реализации ООП СОО 

группы 
2 .Диаrн ости ка эффективности Создание пакета диагностик Достижение высокого 

внедрения педагогический уровня обучения 

процедур, направленных на 
достижение ожидаемого 
результата 
3.Подбор диагностических Пакет инструментария Формирование целостного 

методик для формирования аналитического материала 

целостной системы 
отслеживания качества 

выполнения ООП СОО



Сетевой график (доро;жная карта) по формированию необходимой системы условий реализации 

ООП СОО в МБОУ «Лицей № 36» города Калуги на 2022/2023 учебный год 

Направление 
Мероприятия 

Сроки 

мероприятий реализации 

1. Нормативное Разработка на приложений к основной май-август 

обеспечение образовательной программы основного общего 
реализации ООП СОО образования ООП СОО 

Утверждение приложений к ООП СОО август 

Ревизия локальных нормативных актов, Январь-май 
обеспечивающих реализацию ООП СОО 

Обеспечение соответствия локальных постоянно 

нормативных актов требованиям ФГОС СОО 

Определение списка учебников и учебных пособий, Апрель 
используемых в образовательной деятельности в 

соответствии с ФГОС СОО 

II. Финансовое Определение объёма расходов, необходимых для Сентябрь 
обеспечение реализации реализации ООП и достижения планируемых 
оопсоо результатов, а также механизма их формирования 

Разработка локальных нормативных актов Сентябрь 
(внесение изменений в них), регламентирующих 
установление заработной платы работников лицея, 
в том числе стимулирующих выплат 

Заключение дополнительных соглашений к Сентябрь 
трудовому договору с педагогическими 
работниками 

Составление плана финансово-хозяйственной Декабрь 
деятельности на календарный год 

III. Обеспечение координации деятельности участников на начало и в 
Организационное образовательных отношений, организационных течение 
обеспечение структур лицея по реализации ООП СОО учебного года 
реализации ООП СОО 

Разработка: апрель-август 
- учебного плана;
- плана внеурочной деятельности;
- рабочих программ учебных предметов (курсов),
внеурочной деятельности;
- календарного учебного графика;
- режима работы Учреждения;
- расписания уроков и внеурочной деятельности.

Изучение образовательных потребностей и запросов Апрель
учащихся и родителей (законных представителей) по
выбору программ внеурочной деятельности и 
учебных предметов (курсов) части учебного плана,












