
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

АВГУСТОВСКИЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ СОВЕТ  
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МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА – УСТОЙЧИВОЕ СОСТОЯНИЕ. НОВЫЙ ПРОФИЛЬ 

ЛИЦЕЙСКОГО УЧИТЕЛЯ – ПЛОЩАДКА ВЫСТРАИВАНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТРАЕКТОРИЙ ПЕДАГОГОВ. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА – 

ПЕРЕЗАГРУЗКА. 

 

 

1. Знакомство с изменениями аттестации педагогов. 

2. Анализ методической работы за 2022-2023 учебный 

год. 

3. Определение приоритетных направлений 

методической работы на 2023-2024 учебный год. 

4. Разное (повышение квалификации, награждение, 

конкурсы, НПК)  

 



ЦЕЛЬ 

Создание условий для непрерывного повышения уровня 

профессиональной компетентности учителей и 

совершенствования их деятельности в инновационной 

работе лицея через различные формы методической 

работы. 

 



ЗАДАЧИ 

1. Формирование и реализация новых ООП НОО, ООП ООО и ООП 

СОО на основе обновленных ФГОС. 

2. Обеспечение профессионального развития педагогов в области 

цифровых технологий. 

3. Активизация   использования цифровых технологий в учебной 

деятельности. 

4. Внедрение в практику работы педагогов технологий 

персонализации, метапредметного, поликультурного 

образования. 

5. Повышение профессиональных компетенций педагогов в области 

гуманистического и патриотического воспитания учащихся. 

6. Развитие опыта педагогов по формированию функциональной 

грамотности обучающихся. 

 



 

 

 

 

ПРИКАЗ МИНПРОСВЕЩЕНИЯ ОТ 

24.03.2023 № 196 

 

С 01.09.2023 вступает в силу новый Порядок аттестации. 

Квалификационные категории, которые получат с сентября, 

будут бессрочными.  

Также можно будет пройти аттестацию на новые категории – 

«педагог-методист» и «педагог-наставник». 



ИЗМЕНЕНИЯ В АТТЕСТАЦИИ УЧИТЕЛЕЙ  

Молодой специалист — выпускник педагогического вуза 

без категории. 

Учитель, соответствующий должности, — молодой 

специалист, который проработал в образовательном 

учреждении три года и удачно прошѐл аттестацию. 

Учитель-методист — в его обязанности входит 

разработка новых педагогических технологий, 

учебных пособий и методичек. Также методист 

выступает экспертом на семинарах и мастер-классах. 

Учитель-наставник — высший уровень квалификации. 

Наставник консультирует молодых педагогов и 

студентов, отвечает за работу с педагогическим 

составом школы. 

 



ЗАЯВЛЕНИЕ ЗА 3 МЕСЯЦА 

Заявление на проведение процедуры аттестации с целью 

установления квалификационной категории подается 

через Единый портал государственных и 

муниципальных услуг? 

Это ссылка, по которой необходимо зайти на портал – 

ссылка на предоставление услуги по аттестации в 

электронном виде. Вот она - 

https://www.gosuslugi.ru/600163/1/form.  

Если у вас есть личный кабинет на Госуслугах, то после 

входа по ссылке вы увидите следующую картину: 

 

https://www.gosuslugi.ru/600163/1/form


ИНСТРУКЦИЯ  



НОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ УЧИТЕЛЕЙ - СИСТЕМА 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Новая аттестация учителей будет осуществляться по 

трѐхступенчатой системе оценивания: 

 Письменная работа, в которой проверяются 

предметные и методические компетенции педагога. 

 Видеозапись урока. 

 Педагогический кейс — учителю будет предложена 

вымышленная ситуация, и он должен будет рассказать 

о способах еѐ разрешения. 

Помимо этих трех пунктов, оцениваются успеваемость 

школьников, собственные достижения педагога и 

условия профессиональной деятельности. 

 



9. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ 

РАБОТНИКОВ (П.9.2.1 И П.9.2.2.) 



ГОСУДАРСТВЕННЫЕ 

ИНФОРМАЦИОННЫЕ СИСТЕМЫ 

 

С 1 января 2023 года организации основного общего 

иобразования обязаны использовать только 

государственные информационные системы в рамках 

образовательных программ. 

 Для учебных заведений подготовлена ФГИС «Моя 

школа». Она создана как инструмент в помощь 

учителю, родителю и ученику и служит дополнением к 

традиционной системе образования.  

На платформе размещены учебные симуляторы, 

электронные дневники и журналы, образовательные 

ресурсы и другой учебный контент. 

 



НОВЫЙ ПРОФИЛЬ ЛИЦЕЙСКОГО УЧИТЕЛЯ – 

ПЛОЩАДКА ВЫСТРАИВАНИЯ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ТРАЕКТОРИЙ ПЕДАГОГОВ.  

Результаты городского мониторинга  показателей 

системы обеспечения профессионального развития 

педагогов 

(Критерии, показатели, способы оценки эффективности 

системы обеспечения профессионального развития 

педагогов) 



РЕЗУЛЬТАТЫ 

МЕТОДИЧЕСКОЙ 

РАБОТЫ 

 В лидирующую группу вошли: № 13, 15, 29,17,45.24, 36  

 В течение 3-х последних лет находятся в самой верхней 

части рейтингового списка школы  

№10, 13,15,17,25, 45 и лицей №36. 

 Участие в гор. методических мероприятиях – 26 место  

 Посещение  мероприятий – 6 место 

 Разработка КИМов – 2 место 

 Лидер предмета – информатика 

 Сетевое взаимодействие – договора представили 

 Категория педагогов – 3б. (33 чел. 1-ую и в/кат.) 64,7% 

 Прошли диагностику профдефицитов -100%  

 !! Школ реализуют программу развития, согласованную с 

учредителем.  



ВНУТРИЛИЦЕЙСКИЙ РЕЙТИНГ 

МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ. ЛИДЕРЫ 

2020г. 

1. МО нач.кл 

2. МО физ.кул.техн. 

3. МО матем. 

2021г. 

1. МО матем. 

2. МО нач.кл. 

3. МО физ.кул. 

2022г. 

1. МО нач.кл 

2. МО ин.яз. 

3. МО матем. 



 

 

 

 

 

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

 

1. Новая аттестация учителей. 

2. Сопровождение педагогов в условиях внедрения 

ФООП. 

3. Наставничество как эффективное средство 

профессионального развития педагогов. 

4. Идеологическая и патриотическая составляющая 

урока. 

5. Реализация профориентационного минимума. 

6. Внимание новым курсам учебного плана  «Основы 

безопасности и защита Родины» и др  

  

 



МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА – ПЕРЕЗАГРУЗКА  

 

Планирование МР на 2023--24 уч.год 

Учесть при планировании 



 

СТРУКТУРА ПЛАНА МО 

                                  МО (название) 

 Цели 

Задачи 

Основные направления работы МО 

План заседаний  

План-график методических мероприятий 

Самообразование педагогов 

Сведения о  членах МО 

 Мониторинг профессионального развития 

педагогических   

 



Спасибо за внимание! 


